OFFRE D’'EMPLOI

Directeur technique adjoint/directrice technique adjointe - Juvénile régional
Temps plein : 40 heures par semaine - Ville de Québec - Entrée en poste dés que possible

JOIGNEZ-VOUS A L'EQUIPE DE L'INTER

Vous souhaitez jouer un role structurant dans le développement du soccer juvénile, accompagner les entraineurs
et contribuer directement a la progression des joueurs et joueuses?

Le CF L'International de Québec est a la recherche d’'un directeur technique adjoint ou d'une directrice technique
adjointe - Juvénile régional pour encadrer ses équipes D2 et D3 et contribuer a la mise en ceuvre de son plan
technique.

A PROPOS DU CF L'INTERNATIONAL

Avec plus de 3 000 membres, le CF L'International de Québec est un club de soccer actif a Québec, dans les
arrondissements de La Cité-Limoilou et de Charlesbourg. Né en 2022 du regroupement de Soccer Québec-Centre
et de I'Association de Soccer de Charlesbourg, I'Inter offre une programmation complete, du soccer de base au
soccer compétitif et d'élite.

Titulaire de la reconnaissance provinciale de Canada Soccer, le Club accompagne des joueurs et joueuses de tous
les niveaux. Le secteur juvénile régional regroupe pres d'une vingtaine d'équipes D2 et D3.

VOTRE ROLE

Sous la supervision du directeur technique, vous assurez I'encadrement des équipes juvéniles régionales D2 et D3.
Vous mettez en application le plan technique et la philosophie du Club auprés des équipes sous votre
responsabilité.

Votre présence réguliere sur le terrain, votre organisation et la rigueur de vos suivis contribuent a répondre aux
besoins desjoueurs et joueuses, des parents et des entraineurs.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

e Elaborer la programmation des équipes D2 et D3 en cohérence avec la planification annuelle du Club,
notamment pour les entrainements, les matchs et les programmes spécifiques;

Collaborer avec le responsable administratif afin d'assurer la conformité des équipes;

Observer et évaluer mensuellement les équipes, les joueurs et joueuses ainsi que les entraineurs;
Construire et mettre & jour, en collaboration avec le DTA - Elite, la banque d'exercices de soccer a 11;
Organiser les réunions techniques avec les entraineurs D2 et D3 et y participer;

Assurer un suivi régulier afin d'offrir du soutien aux entraineurs, aux joueurs et aux joueuses;

Mettre en place et animer des formations pour les entraineurs en lien avec le plan technique, le projet
sportif et la méthodologie d'entrainement du Club;

Déterminer les criteres de sélection et organiser les camps d’identification;

Etablir des plans de développement individuels pour les joueurs, les joueuses et les entraineurs.

LE PROFIL RECHERCHE

Vous aimez étre sur le terrain, transmettre vos connaissances et accompagner les entraineurs dans leur
développement? Vous étes a l'aise pour coordonner plusieurs équipes et assurer des suivis rigoureux?

Nous recherchons une personne qui posséde :

Un dipldme C terminé;

Une licence B obtenue ou en cours d'obtention;
Une bonne maitrise des outils informatiques;
Une bonne maitrise du francais, a l'oral et a I'écrit.



ATOUTS

e Connaissance de XPS;
e Bonne connaissance de la structure du soccer au Québec;
e Expérience en coordination ou en accompagnement d'entraineurs.

QUALITES RECHERCHEES

Autonomie et débrouillardise;

Aisance relationnelle et capacité a accompagner des entraineurs;
Rigueur, sens de I'organisation et capacité a assurer des suivis efficaces;
Leadership positif et présence active sur le terrain;

Capacité a travailler en équipe.

CE QUE NOUS OFFRONS
e B semaines de vacances par année;

e Horaire flexible;

e Formation continue;

e Vétements aux couleurs du Club fournis;

e Environnement sportif stimulant au sein d'un club en développement.
CONDITIONS DE TRAVAIL

e Poste atemps plein : 40 heures par semaine;

e Possibilité d'un poste a temps partiel selon le profil;

e Horaire variable en fonction des activités du Club;

e Présenceréquliere en soirée et durant les fins de semaine selon la programmation;

e Datedentrée en poste : des que possible;

e Salaire annuel selon I'expérience, les qualifications et les compétences:

e Autorisation légale de travailler au Canada.

POURQUOI JOINDRE L'INTER?

Ce poste vous permettra d'avoir un impact concret sur le développement du secteur juvénile régional et
d'accompagner prés d'une vingtaine d'équipes D2 et D3.

Auseind'une équipe technique engagée, vous contribuerez directement ala progression desjoueurs, desjoueuses
et des entraineurs, ainsi qu‘a I'évolution du projet sportif du Club.

POUR POSTULER

Les personnes intéressées sont invitées a faire parvenir leur curriculum vitae et leur lettre de motivation avant le
vendredi 9 octobre 2026 par courriel a :

a.hamel@cflinternational.ca

Seules les personnes retenues pour une entrevue seront contactées.


mailto:a.hamel@cflinternational.ca

