
 

 
 
 

 
 

26 septembre 2025 
 
 
 

OFFRE D’EMPLOI 
Directeur technique adjoint – Juvénile régionale 

 
 
PRÉSENTATION DU CLUB 
Le CF L’International de Québec est né en 2022 d’un regroupement entre Soccer Québec-Centre 
et l’Association de Soccer de Charlesbourg. Comptant plus de 3000 membres, notre Club a pour 
but de propulser une culture qui encourage, responsabilise et inspire chacun à réaliser son plein 
potentiel, dans le sport et dans la vie. 
 
Titulaire de la reconnaissance provinciale de Soccer Canada, l’Inter offre un environnement pour 
tous les niveaux. Pour le niveau juvénile régional (D2 et D3), le club compte près d’une vingtaine 
d’équipe. 
 
DESCRIPTIONS DES TÂCHES 
Sous la supervision du directeur technique, la principale responsabilité du DTA juvénile régional 
est d’assurer un encadrement à l’ensemble des équipes D2 et D3 du Club. Dans le cadre de cette 
fonction, il met en application et transmet le plan technique et la philosophie du club aux équipes 
à sa charge. En plus de sa présence sur le terrain, le DTA juvénile régional se démarque par son 
organisation et la rigueur de ses suivis afin de répondre aux besoins des athlètes, des parents et 
des entraineurs. 
 

• Élaborer la programmation des équipes D2 et D3 en accord avec la planification annuelle du 
club (entrainements, matchs, programmes spécifiques); 
• Collaborer avec le responsable administratif pour s’assurer de la conformité des équipes; 
• Observer et évaluer les équipes (joueurs et entraineurs) sur une base mensuelle; 
• En collaboration avec le DTA Élite, construire et mettre à jour la base données d’exercices 
de soccer à 11; 
• Organiser et assister aux réunions techniques avec les entraineurs D2 et D3 du club; 
• Assurer un suivi quotidien afin d’offrir un soutien aux entraineurs et athlètes; 
• Mettre en place et animer des formations pour entraineurs en lien avec le plan technique, le 
projet sportif et la méthodologie d’entrainement du club; 
• Déterminer les critères de sélection et organiser les camps d’identification; 
• Établir un plan de développement individuel pour les joueurs et entraineurs. 
 

QUALIFICATIONS REQUISES 
• ESP complété et Licence B complétée ou en cours de formation; 
• Bonne connaissance des outils informatiques; 
• Bonne connaissance de la langue française parlée et écrite; 
• Connaissance de la structure du Soccer au Québec (un atout). 

 
PROFIL RECHERCHÉ 

• Autonomie et débrouillardise; 
• Aisance relationnelle ; 
• Rigueur et sens de l’organisation; 
• Capacité à travailler en équipe; 
• Permis de travail au Canada valide. 



 

DÉTAILS DU POSTE 
• Poste temps-plein : 40 heures par semaine; 
• Pourrait être à temps partiel selon le profil; 
• Horaire de travail variable en fonction des activités du club; 
• Date d’entrée en poste: Dès que possible; 
• Salaire annuel offert : Selon les qualifications et compétences. 
 

AVANTAGES 
• 4 semaines de vacances par année; 
• Horaire flexible; 
• Environnement stimulant; 
• Formation continue; 
• Vêtements aux couleurs du club fournis. 

 
POUR POSTULER 
Votre curriculum vitae et votre lettre de motivation doivent nous parvenir d’ici le 28 octobre 2025, 
au courriel suivant : a.hamel@cflinternational.ca. Seuls les candidats retenus seront contactés 
pour un entretien. 
 
*Le masculin est employé afin de faciliter la lecture du document. 

 


